Say! . 2026-M/01-82-1974 17/06/2026

Konu - Is Birligi Protokoliiniin Siiresinin Uzatilmasi Hk.

ODALARA 2026/82 SAYILI GENELGE

ilgi: TESK'in 16.06.2026 tarih ve 2026/91 sayili genelgesi.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun “is Birligi ProtokolGndn Sdresinin
Uzatilmasi " hakkindaki ilgi genelgesi ekte sunulmustur. ligili Gyelerinize duyurulmasi
hususunda;
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FEDERASYONLAR

Turkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu
Tirkiye Bakkalar ve Bayiler
Federasyonu

Turkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Agag Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bufeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
Tlrkiye Berberler ve Kuaforler
Federasyonu

Turkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tatlicilar Federasyonu
Turkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finincilar Federasyonu
Turkiye Kasaplar, Besiciler,

Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIiRLIKLERI

- Adana - Adiyaman - Afyon

- Agn - Amasya - Ankara

- Antalya - Artvin - Aydin

- Balikesir - Bilecik - Bing6l

- Bitlis - Bolu - Burdur - Bursa
- Canakkale - Cankiri - Corum
Denizli - Diyarbakir - Edirne

- Elazig - Erzincan - Erzurum

- Eskisehir - Gaziantep

- Giresun - Gumushane

- Hakkari - Hatay - Isparta

- icel - Istanbul - istanbul

(Bil Mad. Esya) - izmir

- Kars - Kastamonu - Kayseri

- Kirklareli - Kirsehir - Kocaeli
- Konya - Kitahya - Malatya

- Manisa - K.Maras - Mardin

- Mugla - Mus - Nevsehir

- Nigde - Ordu - Rize - Sakarya
- Samsun - Siirt - Sinop - Sivas
- Tekirdag - Tokat - Trabzon

- Tunceli - Sanhurfa - Usak

- Van - Yozgat - Zonguldak

- Aksaray - Bayburt - Karaman
- Kirkkale - Batman - Sirnak

- Bartin - Ardahan - Igdir

- Yalova - Karabik - Kilis

- Osmaniye - Dizce

TESK, yoneticleri en alt
birimden itibaren yargi
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle isbasina
gelen bagimsiz 13 mesleki
federasyon, 82 birlik, 2979
oda ile Ulke dlzeyinde

faaliyet gosteren yaklasik iki
milyon Uyeye sahip en buyik
sivil toplum kurulusudur.

TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

EGITiM VE PLANLAMA MUDURLUGU

Say1 51617450-030.03-69/91 16.06.2026
Konu Is Birligi Protokoliiniin Siiresinin Uzatilmasi

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2026/91 SAYILI GENELGE
Tlgi a) Konfederasyonumuzun 22.05.2026 tarih ve 1715 sayil1 yazisi

b) MEB Hayat Boyu Ogr. Gen. Miid. 12.06.2026 tarih ve 162036117 say1l1 yazist

Bilindigi iizere, 10.07.2025 tarihinde Konfederasyonumuz ile Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii arasinda, yaygin egitim faaliyetleri
kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesine dair is birligi protokolii
imzalanmustir. 11gili Protokoliin siiresi 10.07.2026 sona ermesi sebebi ile ilgi (a) yazimiz ile
yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesine dair
10.07.2025 tarih ve 26524 say1 ile imzalanan ig birligi protokoliiniin planlanan ve mevcutta
devam eden kurslar sebebiyle siiresinin uzatilmasi talep edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin ilgi (b) yazis
ile 10.07.2025 tarih ve 26524 say1 ile imzalanan is birligi Protokoliiniin siiresi 10.07.2027

tarihine kadar uzatilmistir.

Bilgi edinilmesi ve bir Ornegi ekte yer alan Makam Oluru ve Protokoliin,
Federasyonunuza/Birliginize bagl odalariiza duyurulmasi hususunda,

Geregini rica ederiz.

x e-imzalidir x e-imzalidir

Bendevi PALANDOKEN
Genel Baskan

Tuncay SONGOR
Genel Sekreter

EKLER: 1. MEB Hayat Boyu Ogr. Gen. Miid. 10.06.2026 tarih ve 161640665 say1l1
Makam Oluru (2 sayfa).pdf
2. Yaygin Egitim Faaliyetleri Kapsaminda Genel, Mesleki ve Teknik Kurslar

Diizenlenmesine Dair s Birligi Protokolii (7 Sayfa).pdf

TESK; Avrupa Kiliik ve Orta Olcekli Isletmeler ve Sanatkérlar Birligi (UEAPME - Brilksel - Belcika) Uluslarasi Kicik ve Orta Olcekli Isletmeler ve Sanatkérlar
Birligi (IACME - Cenevre - Isvigre), Oyesidir. Tlrkiye Arastirma ve Is Dinyasi Kuruluglan Kamu - Ozel Kesim Ortaklidi Brikse! Ofisi (TURBO - ppp) kurucularindandir.
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4¢787823198949d7b85fe0dff2ad88b1

Ayrintih bilgi i¢in irtibat: ahmet.derin@tesk.org.tr
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii e wlm
Say1  :E-26022156-020-161640665 10.06.2026

Konu :Protokol Siiresinin Uzatilmasi

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi :a) T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu Arasinda Yaygin Egitim Faaliyetleri Kapsaminda Genel, Mesleki
ve Teknik Kurslar Diizenlenmesine Dair Is Birligi Protokolii.

b)04.07.2025 tarihli ve E-26022156-020-136023955 sayili Makam Oluru.
c) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun 22.05:2026 tarihinde 160915517 say1 ile
kayda alian basvuru yazisi.

Genel Midiirliigiimiiz ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) arasinda, genel,
mesleki ve teknik kurslar diizenlemek ve kurs programlar1 gelistirmek amaciyla Ilgi (a) Protokol
10.07.2025 tarihinde 1 (bir) y1l siire ile gegerli olmak iizere imzalanmistir.

Protokol'e gore, Genel Midiirligimiiz, e-yaygin sistemindeki yaygin egitim kurs programlarinin
kullanilmasin1 temin etmekten, Tiirkiye Esnaf ve/Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve bagli kurumlar: ise
Protokol kapsaminda acilacak kurslarda egitici ticretleri‘dahil kurslarla ilgili tiim masraflar1 karsilamaktan
sorumludur.

Protokol kapsaminda 2025-2026 yillarnda toplam 139 kurs acilmistir. Bu kurslardan faydalanan
toplam kursiyer sayis1 608 kisidir. Kurs bitiminde sertifika alan kadin kursiyer sayis1 228, erkek kursiyer
say1s1 269 olup toplam sertifika alan kisi sayis1 497'dir.

Bahse konu Protokol'lin siiresinin 10.07.2026 tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Ilgi (c) yazi ile Genel Miidiirliigiimiize basvurarak Protokol siiresinin
uzatilmasini talep etmistir. Talep;e-yaygin sisteminden alinan raporlar ¢ercevesinde incelenmistir.

Ilgi (c) talep yazis1 dogrultusunda Protokol siiresinin, bitis tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olacagi Daire Baskanligimizca miitalaa edilmektedir.

Makamlarinizca da‘uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Hac1 Ali OKUR
Daire Baskani
Uygun goriisle arz'ederim.
Mahmut KURTARAN
Genel Miidiir Yardimecisi
OLUR
Emre TOPOGLU
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 8E2503A0-4404-445C-A42B-0F85EDAD2616 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Emniyet Mahallesi Abant 2 Caddesi No:8 06560 Yenimahalle/ANKARA Bilgi i¢in: Aynur OZDEMIR E] ; E]
Tel: (312) 413 21 14/16 Bilgisayar Isletmeni * =

e-posta: hbogm@meb.gov.tr Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 36 98 ,gf:g?,:
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr i



Ek: Tlgi (a) Protokol (7 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 8E2503A0-4404-445C-A42B-0F85EDAD2616 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Emniyet Mahallesi Abant 2 Caddesi No:8 06560 Yenimahalle/ ANKARA Bilgi i¢in:Aynur OZDEMIR #3543
Tel: (312) 413 21 14/16 Bilgisayar Isletmeni
e-posta: hbogm@meb.gov.tr Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 36 98 R} ':f: T
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr '. Iﬁ'f‘é.
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TURKIYE ESNAF VE SANAT ARI KONFEDERASYONU

SINDA >
YAYGIN EGI iYETLERI KAPSAMINDA ;:;?%'-'-"
GENEL, MESLEKI VE T KURSLAR DUZENLENMESINE DAIR
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T.C. MiLL{ EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLU
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU ARASINDA YAYGIN EGITIiM
FAALIYETLERI KAPSAMINDA GENEL, MESLEK{ VE TEKNiK KURS
DUZENLENMESINE DAIR i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokol’iin amaci; Milli Egitim Bakanhigy Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirltign ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkfrlan Konfederasyonu arasinda Boyu Ogfrenme Genel
Miidirliigt tarafindan onaylanan yaygin egitim kurs programlarmin d enngesi i¢in yapilacak is
birligine dair usul ve esaslan belirlemektir.

(2) Bu Protokol; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogr %el Miidiirligi ile Turkiye
Esnaf ve Sanatkirlan Konfederasyonu arasinda Hayat Boyu 0 Genel Miidiirliigli tarafindan
onaylanan yaygin egitim kurs programlan kapsaminda genel, e teknik kurslar diizenlenmesine
ve kurs programlarinin geligtitilmesine yénelik is birligini kakv

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Protokol,

a)  14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli E -‘mnel Kanunu’na,

b)  5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesle%n Kanunu’na,

¢}  7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve tkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu’na,

¢)  24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisé] Verilerin Korunmas Kanunu’na,

d) 10/7/2018 tarihii ve 30474 sa mi Gazete’de yayimlanan 1 sayilr Cumhurbagkanli:
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlis i’ne, : ST

e) 11/4/2018 tarihli ve 30: 1 Resmi Gazete'de yaymmlanan Milli Bgmm Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan Y& i'ne, ) ’

f) 4/7/2007 tarihli ve 2 yili Resmi Gazete’de Yayimlanan 2007/17 sayili Basbakanlik

Genelgesi’ne, Q

g2) 1/12/2006 tarihdi 006/11350 karar sayih Milli Egitim Bakanhfii Yénetici ve
Opretmenlerinin Ders ve Emﬂeﬁne Nigkin Karar’a,
dayantlarak haz:lrlanmlsh:&

Taraflar, te %resleri ve bildirimler
MADDE 8- (1) Bu Protokol’iin taraflani; Milli Egitim Bakanhi@ Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirliigia ile iye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonudur. {Taraflarin her tirlii tebligat ve
haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir. !
a)_Milli Egitim Bakanh1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
: Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yenimahalle’/ ANKARA
lefon :0(312) 41321 14

elgegecer  :0(312)212 99 58
E-posta : hbogm@meb.gov.tr
‘b b) Tiitkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu
A : Kavaklidere Mab. €addesi No:4 06680 Bakanlikla/ANKARA
dres avakl ;glme% _es1 0 akanliklar.

Sayfa2/7




Ely%[S)

T.C. MIli Egitim Bakanhi:

Hayat Boyu Ojrenme Genel Miidirkigii [=]%%.!
Telefon :0(312) 418 32 69
Belgegecer :0(312)4257526
E-posta : info@tesk.org.tr

(2) Taraflar adres deBisikliklerini 15 (on beg) giin igerisinde yazili olarak kars: tarafa
bildirmedikleri takdirde Protokol’de yer alan adreslere yapilacak tebligatlann gegerli olacagint kabul ve
taahhiit eder.

Kisaltmalar ve tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’de gecgen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligin,

b) Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlan
tastyan ve Milli Egitim Bakanli1 yaygin egitim kurs programlanndaki yeterlilikiere sahip olan kigileri,

c¢) E-yaygin sistemi: Hayat boyu O&grenme kugumlan tarafindan siiediiriiten egitim
faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yim.[tﬁ]di.igii ve bilgilerinin muhafaza edildigi
sistemi,

¢) HBOGM: Milli Egitim Bakanh Hayat Boyl Ogrenime Genel Miidirliigiing,

d) HEM: Halk egitimi merkezlerini,

e) Katilim belgesi: Basan deferlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

) Kurs: Belli bir siiresi ve programu olan, Katilimcilara 6ngorillen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla ig birligi halinde halka aclk ve {icretsiz olarak
diizenlenen her tiirlii faaliyetleri, ' -

g) Kurs bitirme belgesi: Kurslari'basafiyla tamamlayanlata verilen belgeyi, .r”

#) Kursiyer: Kurslara katilanKkisiyi, H

h) Kurum: Tirkiye Esnaf ve Sanatkirlan Konfederasyonu (TESK) ve - 'I'ESK’m bagls
kuruluslan olan 5362 sayilh Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kurulus’lan Kanunu’na gére kurulmus mesleki
federasyonlar, esnaf ve sanatkérlar odalan birlikleri ile esnaf ve sanatkérlar odalarim,

1)  MEM: Milli egitim miidtirliiklerini,

i)  TESK: Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonunu,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE5- (1) Bakanhgm yiikiimliilikleri asagda belirtilmistir.

a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiiniin yiikiimliiKikleri:

1) Protokol’ii duyurmak tizere ilgili valiliklere (il milli egitim riiidiirlikklerine) bildirir.

2) . Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-yaygin sistemindeki kurs programlarnin
kullaniimasini saglar.

3y Kurs programlarmin gelistirilmesinde veya yeni kurs programlanmn hazirlanmasinda
TESK ile ig'birligi yapar.

4) Egitim esnasinda mahallinde ¢iziillemeyen problemter igin gdriis bildirir.

0‘\ Sayfa3 /7
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b) {iVilge millf egitim mildiirliklerinin yiikiimliliikleri:

1)  Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin gbre
yuritiilmesini ve denetlenmesini saglar.

2) Protokol kapsaminda agilacak kurslar, aym ilin iki ya da daha N ilgesinde
diizenleniyorsa is ve iglemleri il milli eitim miudiirliigiince, sadece bir ilgede diiz iyorsa ilge mili
egitim miidiirliigiince yitriitiiliir.

3) Is birligi kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere ve katilim saglayan kursiyérlere iliskin saysal
veriler rapor halinde hazirlanarak HEM tarafindan ayda bir ilge MEM’e, iig ayd@'bir ilge MEM tarafindan
il MEM’e gdnderilir. Il MEM, talep edilmesi halinde bu raporlart HBOGM’ i

¢) Halk egitimi merkezlerinin yikiimliilikleri:
1) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her ii “planlama, organizasyon ve

uygulamay ilgili mevzuata gére yapar.

2) Kurslara katihimin saglanmasina. ynelik duyuru gﬁmda ve kursiyerlerin ilaninda
Kurum yetkililerine yardimei olur.

3) Protokol kapsaminda dtizenlenecek kurslara ata uygun olarak egitici gorevlendirir.
Egitici icretleri kurs talebinde bulunan Kurum taraﬁnmn ir. Kurum tarafindan Snerilen, egitici
niteliklerini tagiyan kisilerin dncelikli olarak HEM tarafin evzuata uygun olarak goreviendirilmesi
hilinde de bu egiticilerin egitici ticretleri dahil her i ve sosyal yiikiimliiliigii Kurum tarafindan
fistlenilir. %

4)  Kurs talebinde bulunan Kurumlardan, bagl bulunduklan federasyonu/birlifi gbsteren belge
talep eder. 4 |
5) Yapilan egitimlerin belge deﬂm ve modill degerlendirme formlarini HEM biinyesinde
muhafaza eder. ‘ y

- e,

inaviarin mevzuata uygun olarak yapilmasim saglar.
utiilen faaliyetlere iliskin sayisal verileri igeren rapor hazirlar ve
ayda bir ilge MEM’e sunar.

(2) Tiirkiye ve Sanatkirlari Konfederasyonu (TESK) ve bagh kurumlarm
yikiimliiliikleri asa% rtilmistir.
a) Tiir snaf ve Sanatkiirlarn Konfederasyonunun yiikiimliiliikleri:
1) Prot n yuriitiilmesi icin HBOGM ile is birligi halindé ¢aligir.
2) Protokol’ii duyurmak iizere kurulusunda yer alan Kurumlara bildirir.

3) o Protokol kapsamindaki faaliyetleri yiiriitmek icin kurulusunda yer alan mesleki
federasyo esnaf ve sanatkirlar odalan birliklerinin listesini HBOGM’ye verir ve listenin
giincell dlinde giincel listeyi bildirir.

Kurs programlannin gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarimin hazirlanmasinda
HBE e is birligi yapar.
5) Protokol kapsaminda gergek!ggig‘gn;&faaliyeﬂere yonelik mahallinde ¢oziillemeyen
ler igin kendi sorumluluk alanlan Kagsarfiindd gtiris bildirir.

' [ & 5‘3 D 2% Sayfaa/7
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b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar1 Konfederasyonuna bagh Knrumlarm yiikii iikleri;

1)  Protokol’iin yiirGtiilmesi igin HBOGM, il/ilge MEM ve HEM ile is birligi hali .

2)  Kurumlar bagh oldugu federasyon/birlifi gosteren belgeyi kurs talebi i¢in b%ugunda
halk egitimi merkezine sunar.

3) Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydolmasinda HEM ile is birligi hali 1511,

4) Protokol kapsaminda agilacak kurslarda epitici ticretleri dahil kurslarla ilgili masraflan
kargilar. Y 4

5) Ihtiya¢ halinde, kurslarda kullamlacak ders notlarim, kursiy yis1 kadar cogaltarak
kursiyerlere verir; gerekli goriilmesi halinde ders notlarim hazirlayip telif ticretini karsilar.

6) Kurslarla ilgili her tiirlii teknik donanim, makine, kitap, kat eli yaymn gibi dokiiman
ile ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kursiyerlere tizere kursun yapildig

HEM’e verir. %
7) Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerle gigiligsayilar verilerle, biitlin is ve
iglemleri ayda bir HEM’e rapor hélinde sunar.

8) Kurslarnn HEM’de yapilmasi durumunda, HEM' demirbag, egitim arag-geregleri ile
diger egyalarin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarm ptinir veya aymi dzelliklerdeki yenilerini
temin ederek HEM'e teslim eder.

ii%e elektrik, su, 1s1n1ma gibi giderleri, stiresi
bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siifesi%bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs
bitiminde fatura bedelinin HEM ile birlikte belirlen daki karsihig: tutarnm Sder.

10) HEM’de bulunmayan ancak kursta uyglamal egitim igin gerekli olan is elbiselerini,
makine, teghizat, temrinlik malzeme, takim ve uyglama araglanini temin eder.

9) Kurslann HEM'de yapilmasi hilinde

Cegitli hiikiimler ~ o

MADDE 6- (1) Protokol kapsami i galigmalar filke genelinde gergeklestiriﬁ“};' .

(2) Kurslar; HEM'lerde ve i g1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla il/ilge MEM’in
onay verdigi yerlerde yapilabilir. | tarafindan Onerilen kyrs yerlerinde kurs siiresince meydana
gelebilecek her tiirlii maddi ve lardan Kurum sorumludur. Kurslarin bu yerlerde yapilmasi
durumunda; kurs merkezi ile@ akanhimiza hukuki ve cezai anlamda herhangi bir sorumluluk
yiiklenmeyecegini ve anil merkezlerinde meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlar
balumindan Bakanhgimiz hangi bir talepte bulunulmayacagim Kurum taahhiit eder.

(3) Kurslard ik tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan programlar
kullanlir.

{4 Pro Om:tmmdaki faaliyetlere katilan kisilerden ve kursiyerlerden iicret alinamaz.

5) K , bl Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyétlerden gelir elde edemez.

(6) Ku?m, Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerifli bagka bir gergek ya da tiizel
€

kisiye devredemez,
(%tokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde kullamlacak materyalier HBOGM veya il/ilce
MEM ile hazirlamr. Tanstim faaliyetleri, HBOGM veya il/ilge MEM onay ile yiirititlir. Bakanlik
ve lar1 yalmzca Protokol kapsamindaki faaliyetler igin kargilikls izin alinarak kullamlr.
) Protokol kapsaminda olup Protokol’de yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hitkiimleri
Ir.

»
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Kigisel verilerin korunmasi ve gizlilik
MADDE 7- (1) Protokol kapsaminda belirlenen hizmetlerin verilmesi siras ve/veya
sonucunda her ne surette olursa olsun kullanilan ve karg: tarafla paylagilan her tiirli bilg lge ile

miilkiyet hakki: Bakanlik ve TESK e aittir.
(2) Taraflar, kigisel verilerin iglenmesi hususunda 24/3/2016 tarihli ve 6 yili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na tabidir. Protokol’iin sona ermesi halinde de yiikiimliilitkler devam eder.
(3) Taraflar, bu Protokol sirasinda ve sonrasindaki ¢aligmalar s da birbirleriyle ilgili
edindikleri ve 6grendikleri tiim kurumsal bilgileri korumakla yilkiimltdiir. %w

bunlarn tutuldugu her tiirlii ortam ve is kapsamnda kullanilan her tiirlti bilgi ve belle gili fikei

Protokol’iin siiresi ve feshedilmesi

MADDE 8- (1) Bu Protokol imzalandiy tarihten itibaren 1 ecerli olup, siire bitiminde
kendiliginden sona erer.

(2) HBOGM gerekli gordiigti takdirde Protokol’ii tek hakkini kullanir, Fesih halinde,
devam eden faaliyetlerin ve kurslarin tamamlanmasina ya da Imasina HBOGM Karar verir.

(3) Protokol siiresinin bitiminde veya fesih héligde) Kurumun uygulama siirecinde yaptif

harcamalardan ve ugradig1 maddi zararlardan HBOGM m& tutulamaz ve bu sebeple yasal yollara

basvurulamaz. \

Protokol’de degisiklik %
MADDE 9- (1) Gerekli gériildiifiinde tarafldr vazili mutabakat ile ana Protokol hilkiimlerine
ayki veya ana Protokol’iin hiikiimlerini ortadefl’ kaldiran hiikiimler koymamak sartiyla degisiklik

yapilmak iizere ek protokol imzalayabilir. cak ek protokol siiresi bu Protokol siiresine tabidir.

(2) Degisiklik ve ilaveler yamld: ihitibariyle gecerlidir. . ey

Uyusmazhklarin ¢8ziimii ) '

MADDE 10- (1) Protok ygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflar, oncelikle iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagma evesinde ¢dziimlenir. Ortaya gikacak ihtilaflar bu sekilde
coziilemedigi takdirde ihtilafl iinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiriirkik

MADDE 11-( rotokol imzalandif tarihte yiiriirltige girer.

Yiiriirli mmlan'Protokol

MADDE ) Bu Protokol’tin imzasim miiteakip 28 Nisait 2016 tarihli “T.C. Milli Egitim
Bakanhi Hayatif;yu Ogrenme Genel Midiirliigii ile Tiirkiye Esnaf vé Sanatkérian Konfederasyonu
Arasinda Yaygin Mesleki Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesine Iliskin Is Birligi Protokolii” viiriirliikten
kaldirlm.

tme
DE 13- (1) Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden merkezde HBOGM ve TESK,
se il/ilge MEM’ler ve kursu diizenleyen 11g11;1§3rum yetkili ve sorumludur.
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