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İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

BIRL|KLERE VE FEDERASYONLARA 2025/42 SAYILI GENELGE

Bilindiği iizere, elliden az çalüşan| bulunan ve az tehlikeli sınüfta yer alan işyerlerinde iş saglıgı ve güvenliği
hizmetlerini kendileri vermek isteyen işveren veya işveren vekillerinin almak zorunda oldukları 16 saatlik online
egitimimiz başlamlş ve devam eİnektedir. Bu kapsamda, aşağıdaki hususlara dikkat edilmelidir.

l . Egitim başrr-su ve sonrası eğitim progıamına girişler Konfedemsyonumuz v,/eb siıesi iizerinden yapllmaktad|r.

2. egitime başvu.ü yapıldıkıan soüa ba§vuırrnuz alınmüştlr sms'i, bif siire sonra da eğitime giriş yapabilirsiniz
sms'i katılımcllaİa gönderilmekıediİ,

3. Başvuİıılaİda katılımcülarln belirttikleri e posta adıesi başka bir katllımcl için de kulIanılİnamalıdür.

4. KatllımcıIarln eğitime e-devlet üerinden giriş yapmaİniıs|, TC Kimlik numaraları ile giriŞ yapmalaİı
gerekmektedi..

5. Katılımcıya eğitime giriş yapabilirsiniz sms'i geldiği tarihten itibaren online eğitimin 30 gün içinde
tamamlanması gerekmektedir.

6. rgıimi tamsİnlama belgesi eğitimin bitirilmesind€n itibaren en geç 3 iş giinü içerisinde isc-Katip sisıemine
otomatik olarak kaydedilmektedir.

7. Online olarak gerçekleşen eğitim programı sonıa§ında sınav yapılmamaktadır.

8. Bununla birlikte, siircce ilişkin Konfederasyonumuza gelen sorulaı çerçevesinde hazırlanan sıkça sorulan sorular

dokümanl ile lsc-Katip'te taahhütnamenin nasll verileceğini anlatan kllavuz ekte yer almaktad|r.

f, e-.imzalıdır

Atakan ÇELiK
Genel seketer v

l6.04.2025

İ e-imzalıdır

Bendevi PALANDÖKEN
Genel Başkan

Bilgilerinizi ve az tehlikeli sınıfta yer alan üyelerinizin cezai müeyryide ile kar§l karşıya kalmamalarl için
ivedilikle odalarınız aracılığıyla konunun ilgili esnaf ve sanatkaılara duyuİulmasl hususunda gereğini rica ederiz.

E KI-ER: l . Sıkça Sorulan Sorular.pdf
2. İSG-KATİP İşveren ve İşveren Vekili Taahütnamesi Sistem Kılavuzu.pdf
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T.c. çALışMA VE.
SOSYAL GÜVENLİK BAKANLlĞİ
İş 5AĞLıĞlVE GüVENtİĞi 6tNEL MüDüRtüĞü

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine Yönelik Sıkça Sorulan

Sorular
l- Eğitim sonunda aldığımız belgenin geçerlilik süresi ne kadardır?

"İşyerlerinde lşvcren ı,eya İşveren Vekili T,ırafınılun Yürüıülecek İş Sağlığı ı,e Güvenliği
Hiz»ıeılerine iliŞkin Yönetmelilc' kapsamında eğitim alan kişilere Yönetmeliğin Ek-3'ündeki
örneğine uygun "İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürüıümüne jlişkin işveren veya İşuertn
Vekili Eğitini Tamamlama Belgesi" düzenlenir. Düzenlenen bu belge ve alınan eğitim süresiz
şek ilde geçerlidir.

2- İşveren Vekili ile kastınız nedir? Noterden vekalet mi almamız gerekiyor? Herkes vekil
oIabiliyor mu? Ben burada çalışan biri olarak eğiıime katılabilir miyim?

"İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Thrafından Yiirüıülecek İş Sağlığı ı,e Güvenliği
Hizmetlerine İlişkin YEnetmelit" in 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde işveren

vekili şu şekilde tanımlanmışıır:

".fl İşveren vekili: Bu yönetmelik kapsanıındaki işlıerlerinde. işveren adıno harekel eden, işin
ı,e i.r.yerinin bıjtününün yöneliminde göreı, alan kişilıi"'

Bu tanIm kapsamında, kişilerin işveren vekili olup oImadığına ilişkin tespitler, Sosyal
Güvenlik Kurumu (SGK) işyeri tescil kayıtları esas alınarak yapılmaktadır.

Bununla birlikte aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin altıncı fıkrasında yer alan aşağıdaki

hükümde işveren vekili tanımt detaylandırılm ıştır:

"İşı,eren ı,ekili: 4 üncii maddede yer alon işveren vekili lanımına uygun ve işyerinde lam sijreli
hizmeı akdi ile çolışanlar arosından görevlendirilir. Kamu kıırum ve kurıluşlorında iş sağlığı

ve gıivenliği hizmetlerini en iist amir, yordımcıları veya bu görevi yürütenler üstlenebilir."

Bu itibarla. " iş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeılerinin Yürüıiimünc ilişkin işveren l,e.vo iş,eren

Vekili Eğitini" herhangi bir şart olmaksızııı herkes tarafından katılım sağlanabilecek bir eğitim

olup eğitimi alan kişiler. sGk işyeri tescil kayıtlarlnda herhangi bir işyerinde işveren _ ortak

işveren Vekili _ Yönetici kor.luyla kayıth olınası halinde, iSG-KATiP üzerinden yetkilisi

oldukları işyeri için taahhüt işlemi yapabilecektir.

3- Eğitime katılmak için üniversite mezunu olnıam gerekiyor mu?

"iş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeılcrinin yürütümüne ilişkin işveran veya işveren Vakili Eğitini"
herhangi bir şart olınaksızın herkes tarafıııdan katılım sağlanabilecek bir eğitimdir,

1www.csgb.9ov.trlisggm



4- Aldığım belge ile l'den fazla iş yerine bakabilir miyim?
"İŞ Soğlığı ve Gliıenliği Hizmeılerinin Yürüıı:imüne İüişkin işveren veyo işveren Vekli Eğiıimi
Tamaıılama Belgesi" bulunan işverenler, toplam çalışan sayısının 50'den az olması şartıyla
kendilerine ait az tehlikeli sınıfta yer alan aynı il sınırları içerisindeki birden fazla işyerinin iş
sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilir.

Aırılan belgeYe sahip işveren vekilleri ise tam siireli hizmet akdi ile çalıştıkları yalnızca tek bir
işyerinin iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini i.istlenebilir.

5- Denetleme olursa ceza alır mıyım?

633IsayılıişsağlığıveGüvenliği kanununun 26 ncı maddesi gereğince kanun hiikümlerinin
yerine getirilmemesi durumunda idari para cezaları uygulanmaktad ır. İdari para cezaları,
gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalışnıa ve iş kurumu il müdürlüklerince veriimekıedir.

6- İs sağlığı ve güvenliği lisans veya ön lisans orogramı mezunu}ıum. Çalıştığım yerde görev
yapabilmek için ben de eğitimi almak zorunda mıyım?

iş Güvenliği uzmanlarının Görev, yetki, sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında yönetmeliğin 4
üncü maddesinde bahse konu mezunlar teknik eleman olarak tanımlanmış olup aynı
yönetmeliğin 8 inci maddesinde de teknik elemanların nasıl iş güvenliği ı:zmanı be|gesi
alabileceği açıklanmaktadır.

Bu doğrultuda iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olan bahse konu olan mezunların
İşyer|erinde İşıeren veya İşreren Vekili TaraJinclan Yürüıülecek İş Sağlığı ve Cüvenliği
Hizmetlerine İlişkin Yönetmeliğin 18 inci maddesinde "(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki
işyerlerinde iş giivenliği uzmanlığı belgesi bulıınan işveren veycı işveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci
mcıddelerde belirtilen hizmeller hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilir. " hüknıü
kapsamında ilgili hizmetleri iş güvenliği uzmanı olarak yürütebilir.

7- Daha önceden aldığım sertifikamı kullanabilir miyim? İSG-Katip'e kaydın.ıı nasıl
oluştururum?

İş.Scığlığı re Gı|ivenliği Hizmeılerinin Yiirüüümüne İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Eğiıimi
Tamamlama Belgesi'ne dair geçerlilik süresi tanım lanmadığından belgeye sahip işveren veya
işveren vekillerinin İSC-lrArlP üzerinden ilgili işyeri için taahhüt işlemi yapması
gerekmektedir-

İSC-ralİP'e tanımlama işleminin yapılması ile ilgili bilgi için; https://isgkatip.csgb.gov,trl
adresi Duyurular kısmından "işVEREN VE İşVEREN VEKiLi TAAHHÜTNAMESi
SiSTEM KlLAVUZU" incelenmelidir.

8- Eğitin-ıi tamamladım, şimdi ne yapmam gerekiyor?

Iş Sağlığı ve Giivenliği Hizmeılerinin Yljrüıümüne ilişkin işveren veya işveren Vekili Eğiıimi
Thmanılama Belgesi'ne sahip işveren veya işveren vekil]erinin İSC-«ATİP üzerinden i}gili
işyeri için taahhüt işlemi yapması gerekmel<tedir.

2rıı ww"csg b.g ov.trlisg g ın
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SOSYAL GÜVENLiK BAKANLİĞİ
iş sAĞLlĞlVE GüVENLiĞl GENEL MüDüRLüĞü

işvEnEN vn işvnRuN vuriı-i ıı.,q,HHürNııırsi
sisrnır,r KıLAVUZU

"İşyerlerinde İşı,eren ı,eya İşveren Vekili Tarafından YüruıüIecek İş Sağlığı ve Güı,enliği
Hizmeılerine jli,ıkin Yönetmelit" kapsamında elliden az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfia yer
alan işyerlerinin işveren/işveren vekilleri aşağıda gösterilen başvuru adımlarını izleyerek iş sağlığı ve
güvenliği mevzuatında iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimine verilen görevleri. işe giriş ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hariç olmak üzere yürütebilmek için ISG-KATIP sistenrinde
taahhütte bulunmaları gerekmektedir.

|- https://isgkatig.csgb.gov.trl adresine "E-Devleı Giriş" butonu ile giriş sağ|anır. (İSG-KATİP
uygulamasına giriş için e_devlet iki aşamalı doğrulama özelliğinin aktif edilıniş olması

zorunludur. iki aşamalı doğrulanıanın nasıl yapılacağına ilişkin tanıtım videosu:

httns ://www.youtube.com/w atch?v=xk3UlEHGou4)

2_ -faahhütname için gerekli olan yetkinlik bilginize KİŞi KARTI BiLGiLERi > YETKiNLiK
BiLGüLERİ: iİu"İn ,.yu işveren vekililldrgrnr. işyeri bilgilerine ise SGK yETKi
BİLGİLERİ nıenülerinden uIaşabilirsiniz.

6ı*. i*.no.Fş -rJ rfurllri giıeıtl ğ..lrd aİdh Bşlrır.n

..5klao.d{

,dün.roı.l

'İ(,.ın-ra.i
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i€a ıa_..ğJ.i*l -a!_t

fuçJ'.İı!a-l
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iş sAĞtlĞlVE GüVENtiĞı GENEL MüDüRLüĞü

3- "l.şycrltrinıle İşv,:ren vaya İşvcrcn Vckili Tartıfından Yürüıülcı,t:k İş ,iuğlığı vc Güvcnliği
Hi:meılerine İlişkin Yoneımellk" kapsamında eğitim alıp sınavda başarılı olantara KİŞİ
KARTl BiLGiLERi > YETKiNLiK BiLGiLERi kısmında " işveren/işveren Veki|i Eğiıimi
Sertifikasına Sahip Olmak" yetkinliği tanımlanmaktadır. (Genel Müdürlüğümı"-ızce ayrıca
bir sertifika veya belge düzenlennıemektedir.)

Ed

@

@

GD

4- KiŞi KARTI BiLciLERi > SGK YETK! BiLGiLERi kısmında "e-bildirge yetkilisi" olarak
görünüyorsanız: Sayfanın üstünde yer alan "KURUMSAL" sekmesine tıklayarak işyeri
[,sır,na geçiş yup,nıİ. ışvr,Ri KARTI BiLGiLERİ > SGK YETKi BiLGiLERi menüsünde
"E-BiLDiRGE KULLANICISl DOĞRULA" sekmesine tıkladığlnda eğer "İŞVEREN" veya
"iŞVEREN VEKiLi" olarak rolünüz geliyorsa tekrar sayfanın üst kısmından "BIREYSEL"
kısma geçerek normal taahhüt verme adımlarını takip edebilirsiniz. Yeni rol gelmiyorsa
işyerinizin bağlı olduğu SGK işveren tescil birimi ile iletişime geçerek işveren olarak

görünmeniz için gerekli işIemleri yaptırınIz.

ffMd9.t1 -,i-l

o

GD c

5- Açılan ekranda sol taralta yer alan menülerden SÜREÇ YÖNETİMİ , İŞVEREN VE
iŞVEREN VEKiLi TAAHHÜTNAME,LERi menlisünde "+ YENi" sekınesine tıklanır.

(6;-;

E
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T.c. çALışMA VE 
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SOSVAt GÜVENLiK BAKANLİĞİ
iş sAĞLlĞlVE GÜVENLiĞl cENEL MÜDÜRtÜĞÜ

6- Açılan ekranda yer aüan'IŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKiLi isc TAAHHÜTNAMESi"
seçilerek'BAŞLAT" butonuna tıklanır.

7- İlk başvuru adımı olan BilgiIendirme Sayfasında yer alan "OKUDUM V.E

ONAYLIYORUM." kutucuğu işaretlenerek ekranın sağ alt taratlnda yer alan "ILERI"
butonuna tıklanır.

lt

tr§

8_ Başvurunun bir sonraki adımında iŞVEREN veya işVEREN VEKİLi olunan SGK SiCil_
NUMARASI ekranda doğru şekilde doldurulup "BUL" butonuna lık|anarak işyeri listeleniı'

ardından ekranın sağ alt taraflnda yer alan,'İLERİ" butonuna tıklanır.

ı!

§

|l ı!
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T.c. çALışMA VE.
sos,iAL c üvrıt ı-ix gnxnıı ı-ıĞ ı

iş sAĞLıĞl VE 6üVENLiĞl GEr..lEL MüDüRLüĞü

9- Sürecin bir sonraki adımında İSG Taahhüt Onay Sayf'asında yer alan "OKUDUM VE
ONAYLIYORUM." kutucuğu işaretlenerek ekranın sağ alt tarafında yer alan "lLERI"
butonuna tıkIanır.
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l0_Sürecin başarı ile tamamlandığına ilişkin mesaj ekranda görüntülendiğinde başvuru

tamamlanmış olur.
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