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oDAtARA 2025/20 sAYltl GENEtGE

l|gi: TESK1n 29.01.2025 tarih ve 2025/1B sayılı genelgesi

Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu'nun ilgi genelgesi ekinde yer alan
'İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütütecek İş Sağlığı ve Güvenliği
Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı''
genelgemiz ekinde yer almış olup yönetmelik taslağına ilişkin var ise görüşlerinizin ekte
yer alan görüş formuna uygun hazırlanarak 05.02.2025 tarihi mesai bitimine kadar
Birliğimize bir üst yazı ile iletilmesi hususunda;
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Gen ekreter

Ekler: 1.TESK Genelge
2.Yönetmelik
3. Karşılaştırma Cetveli
4. Genel Gerekçe
5. Görüş Formu
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: İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından
Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine
llişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik Taslağı.
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İşyerlerinde İşveren veya İşveren VekiIi
Tarafından Yürütijlecek lş Sağlığı ve
Güvenliği Hizmetlerine ilişkin
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik Taslağı

İ ejmzalıdır

Soner BEKTAŞ
Genel Sekıeter V.

İ e-irnzalıdır

Bendevi PALANDÖKİN
Genel Başkan

29.01.2025

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/18 SAYILI GENELGE

Bilindiği üzere; 6331 sayıtı İş Sağlığı ve Güventiği Kanunu'nun yiirürlük nıaddesi
olan 38'inci maddesi uyarınca 5O'den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri
için Kanun'un 6'ncı ve 7'nci maddeleri 31.12.2024 tarihinden itibaren zorunlu hale
gelmiştir,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağtığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
tarafından Konfederasyonumuza gönderilen yazıda; ilk defa iş güvenliği uzmanı ve işyeri
hekimi görevlendirme yükümlülüğü başlayan ve bu yüktimlülüğü kendisi veya işveren
vekili aracılığıyla yürütmeyi planlayan 50'den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan
işyerleri .işverenleri için uygulama kolaylığı sağlanması ile eğitimlere erişilebilirliğin
artırılmasının amaçlandığı ve bu kapsamda İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili
Tarafından Yürütiilecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmetikte
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağının hazırlandığı bildirilmiştir.

Söz konusu ekte sunulan Yönetmelik taslağının incelenerek taslak metne ilişkin
görüşlerinizin ekte yer alan görüş formuna uygun hazırlanarak 0'710212025 tarihine kadar
yazılı olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
iletilmesi hususunda gereğini rica ederiz.

EKLER: 1. EK-l.docx
2. EK-2.docx
3. EK-3.pdf
4. Görüş Formu.doc
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Calısma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:
işvnnr-nniN»E işvEREN vEyA işvEREN vEKiLi TARAF,INDAN

vüRüTüLEcEK iş sAĞLIĞI vE GüvENLiĞi Hizırnrı,nniNE iLişKiN
vöNETMELiKTE DEĞişiKLiK yApILMAsINı »ıİn yöNnTMELiK

MADDE |- 291612015 tarihli ve 29401 sayilı Resmi Gazete'de yayımlanan İşyerlerinde
İşveren veya İşveren Vekili Tarafindan Yürütülecek lş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine
İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fikasında yer alan "tamamlayarak sınavda
başarılı olan" ibaresi "başarı ile tamamlayan" şeklinde değiştirilmiş, aynı fikada yer alan
"tetkikler hariç olmak üzere" ibaresinden sonra gelmek üzere ", iş güvenliği uzma veya
işyeri hekimi görevlendirme şartı olmaksızın" ibaresi eklenmiş ve aynı maddenin beşinci
fikrasında yer alan "tamamlayarak sınavda başarılı olan" ibaresi "başan ile tamamlayan"

şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fikasında yer alan

"tamamlayarak sınavda başarılı olan" ibaresi "başarı ile tamamlayan" şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fikrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci fıkası yürüıli,ikten kaldırılmrştr.

"(1) Eğitimler; üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğinde
meslek kuruluşları veya işçi ve işveren kuruluşları tarafindan Bakanlıkla protokol yapmak
suretiyle verilir."

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin i4 üncü maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Eğitimin tamamlanması, belgelendirme ve ücretler
MADDE 14- (1) Bakanhkla protokol yapan ve bu çerçevede eğitim veren kurum ve

kuruluşlar; eğitimi başarı ile tamamlayan adaylar için EK-3'teki ömeğine uygun olarak "İş
Sağtığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne llişkin İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi
Tamamlama Belgesi" düzenler.

(2) "İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren

Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi" düzenlenen adaylar protokolde belirlendiği şekilde,
eğitimi veren kurum ve kuruluşlarca Genel Müdtirlüğe bildirilir.

(3) Eğitim ve belgelendirmeyi kapsayan ücret; net asgari ücretin 1/10'unu geçmemek
koşuluyla, Bakanlıkla yapılan protokolde belirlenir ve katllımcllar tarafindan ödenir."

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi yüriirliikten kaldınlmıştır.
MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
"(2) Bu fıkanın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Yönetmelik kapsamında Bakanlıkla

protokol yapan ve bu çerçevede eğitim veren kurum ve kuuluşlarca düzenlenen eğitimi
tamamlayan ve EK-2'deki ömeğine uygun "İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin
Yürütümüne İlişkin İşveren veya lşveren Vekili Sınavına Kahlım Hakkı Belgesi" alan
adaylara, 3|ll2l2\25 tarihine kadar başvurmaları halinde "İş Sağlığı ve Güvenliği
Hizmetlerinin Yi,irütümüne llişkin lşveren veya lşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi"
EK-3'teki ömeğine uygun olarak Genel Müdürlükçe verilir."

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin EK-4'ü ytirürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 8- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürthlüğe girer.
MADDE 9- Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.



IŞYERLE NDE iŞVEREN VEYA işvEREN vEKiı-i TARAF|NDAN YUnürüı-ıcBx iş saĞı-ıĞı vn cüvrNı-i (;l HIZMETLERINE
iı-i riN yöNETMEL|KTE DEG xı-i« yapILMAsINA n.qjn yöNrrırpr-ix xı IRMA (jETVELI

Elliden az çahşanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan i

GENELGEREKÇE

şyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin işveren veya işveren vekili tarafindan

yiirütülebilmesine ilişkin usul ve esas]ar, 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanan İşyerlerinde işveren veya işveren Vekili

Tarafından Yi,irüftilecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizrnetlerine İlişkin Yönetmelik ile di?-enlenmektedir

20l6t20|2 tarihli ve 633l sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun yiiriirliik maddesi olan 38 inci maddesi uyannca 50'den az çalışanı olaı ve az

tehlikeli sınrfta yer alan işyerieri için bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri 3|ll2l2024 tarihi itibanyla yilriir lüğe ginni$ir. Ilk defa iş güvenliği uzıntııu ve

işyeri hekimi görevlendirme ytıkiirrnülüğü başlayan ve bu yiikiim_lülüğü kendisi veya işveren vekili aracılığı yla yiirütneyi planlayan 50'den az çalışanı
lanması ve e timlere en lebilirli

olan ve az tehlikeli sınıfta er alan erlerinin i enl tn ama ko lı s artrnlması am ır.

an ile tamamibaresi ' dn de rltı lm

ürüti-ieki
baresifikasında

^y
gıGüvenl ği enlibaresindhari ği'tetkiklayğişti

maddeninendirmekimi

Y ecek İarafındanTeren şlerindera ımlanan işverenl deGazete veyaSa ıl eSmR iş,1 Işy2ve 094 y y2 06/2 51 yED 1 9MAD
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İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin işveren veya işveren
vekillerince yürütülme§i

MADDE 5 - (1) Bu Yönetmelikte belirtilen eğitimi başarı ile
tamamlayan işveren veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği

mevzuatında iş güvenliği uzmiııır veya işyeri hekimine verilen görevleri,

işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç olmak üzere, iş
güvenliği rğmanı veya işyeri hekimi görevlendirme şartı olmaksıan
yiirütebilir.

(5) Eğitimini başan ile tamamlayan işverenin elliden az çahşanı
olan ve az tehlikeli srnıfta yer alan ayn bir işyeri açması veya işveren

vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az çalışanı olan ve az
tehlikeli sınıfta yeı alan başka bir işyerinde çahşmaya başlaması halinde;

yeni işyerinin iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yiirütebilmesi için'işr".".r"" 
veya işveren vekilince İSG-KATİP iizerinden başvuruda

bulunulması r.

ş sağhğ ve güvenliği hizmetlerinin
vekillerince yürütülnıesi

MADDE 5 - (1) Bu Yönetrnelikte belirtilen eğitimi tamam}ayarak

s+nayaa+aşanlrelan işveren veya işveren vekilleri, iş sağhğı ve güvenliği

mevzuatında iş güvenliği ııananı veya işyeri hekimine verilen görevleri, işe

giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç olmak iizere yiirütebilir,

(5) Eğitimini @ işveıenin elliden az

çalışanı olaı ve az tehlikeli srrufta yer alan ayn bir işyeri açması veya

İşveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az çalışanı olan ve az

t;hlikeli sınıfta yer alan başka bir işyerinde çalışmaya başlaması halinde;

yeni işyerinin iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yiirütebilmesi için
İşr".".r"" veya 

'işveıen 
vekilince İSG-KATIP iizerinden başvuruda

bulrınulması erekir.

işveren veya işveren

l/5
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TASLAKMETiNMEVCUTMETiN



Gerekçe: Mevcut durumda eğitimin birden fazla kurum/kuruluş tarafindan verilebiliyor olmasına
yapılabilmesi halinin, yiiriirlüğe girecek işyerleri göz önünde bulundurulduğunda sınava erişim noktasında
sınav prtının kaldınlması, aynca işveren veya işveren vekili tarafından yiirütülecek iş sağlığı ve güvenliği h
hekimi lendirme olmaksızın lebilece i hususı.ınun vuı arunasl lanmaktadır.

rağmen sınavın tek bir kurum tarafından
sıkıntı yaşanabileceği değerlendirildiğinden
izmetlerinin iş güvenJiği uzmanı veya işyeri

ııa»nB 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fikrasında yer alan "tamamlayarak sınavda başarrlı olan" İ

inde de lrl tır.

baresi "başan ile tamamlayan"

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğ,itimIeri
MADDE 6 - (Değişik:RG -2l 15120|830427)
(l> 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan

Çahşanlann İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkında Yönetmelik kapsamında çalışanlara verilecek iş sağlığı ve
güvenliği eğitimleri, bu Yönetrnelikte yer alan eğitimleri başan ile

a veren vekillerince verilebilir.tamaml verenler vani

Çalışanlann iş sağlığ ve güvenliği eğitimleri
MADDE 6 - @eğişikRG -2l l5n0fi-30427\
(1) 15/512013 tarihli ve 28648 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan

Çalışarılann İş Sağlığı ve Güvenliği Eğiümlerinin Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik kapsamında çalışanlara verilecek iş sağlığı ve
güvenliği eğitimleri, bu Yönetmelikte yer aları eğitimleri tamamlaya*a*

vekillerince verilebilir.erv
Gerekçe: Mevcut durumda eğitimin birden fazla kurum,/kuruluş tarafından verilebiliyoı olmasına rağmen srnavrn tek bir kurum tarafından

yapılabilmesi halinin, yiiriirlüğe girecek işyerleri göz öniinde bulıındurulduğunda, sınava erişim nokİasında sıkrntı oluŞturabileceğ

d nden sınaverlendirildi anmaktadırkaldınlması
MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin l0 ııncu maddesinin birinci fikrası aşağıdakİ şekİlde değiştirilmiş ve aynı

kaldırılmı
maddenin ikinci fıkrası yürürliikten

TASLAK METİNMEVCUTMETIN
Eğitim verecek kurum ve kuruluşlar ile eğiticilerin nitelikleri

@e$şik başlık:RG-2l/S 12018-30427\
MADDE 10 - ( l ) Eğitimler; ilniversiteler, kamu kurum ve

kuruluşlan, kamu kuıumu niteliğinde meslek kuruluşları veya işçi ve
işveren kuruluşlan tarafından Bakanhkla protokol yapmak suretiyle
verilir.

(2) Mülga

Eğitim verecek kurum ve kuruluşlar ile eğiticilerin nitelikleri
(Değişik başlık :RG -2l l 5 120|8,30 427 )

MADDE r0 - (l)

Gerekçe: Mevcut durumda Yönetmelikte yer alan "açıköğretim sistemi ile eğitim vermede yetkİn, hel ilde sınav merkezİ, büo ve akademİk
ireceketki ytiriill e r erltrl eSmem utamamınrnenn lendannd o unı rSlve teunaİl c şyıkanl IZmh etl bu yrıanld ayIşartışm

a umtt okendiri d ennd ıklaBakanl oeec deoıkıns tıklasno ındaetım erluulb dun uru d
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TASLAKMETİNMEVCUT METİN

önünde

halinin, göziiniversiteler"



iiniversitelere etki verilebilmesi ve bu sa ede e itimlere imin kola ınlması lanmaktadır
lI.ile birliktel4 üncü maddesi

TASLAK METiN
kilde de tirilmıdaki

Eğitimin tamamlanması, belgelendirme ve ücretler
MADDE 14 - (1) Bakanlıkla protokol yapan ve bu çerçevede

eğitim veren kurum ve kuruluşlar; eğitimi başan ile tamamlayan adaylar
için EK-3'teki ömeğine uygun olarak "İş SağIığı ve Güvenliği
Hizınetlerinin Yilrütiimiine İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi
Tamam|ama Belgesi" diizenler.

(2) "İş Sağlığı ve Güverıliği Hizrnetlerinin Yiirütiimiine İlişkin
İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi" diizenlenen
adaylar protokolde belirlendiği şekilde, eğitimi veren krırum ve
kuruluşlarca Genel Müdürlüğe bildirilir.

(3) Eğitim ve belgelendirmeyi kapsayan ücret; net asgari ücıetin
l /1 O'unu geçmemek koşuluyl4 Bakanlıkla yapılan protokolde belirleniı
ve katıl ımcılar tarafından ödenir.

MADDE la-

dilzenle*i*

Srnav*@

@if.

ŞStldiirlüğebilffiif,

kaffiirfui*

Gerekçe: Mevcut durumda eğitimin birden fazla kurum/kuruluş tarafindarı verilebiliyor olmasrna rağmen sınavın tek bİr kurum tarafından

yapılabilmesi halinin, yiiriırlüğe girecek işyerleri göz önilnde bulundurulduğunda, eğitim ve sınava erİşİm noktasında sıkıntı oluşturabİleceği

değerlendirildiğinden sınav şartınm kaldınlması ve Bakanlıkla protokol yapmak şartıyla başta tinİversİteler olmak iizere kamu kuıum ve kuruluşlan ile
kurul ınarına e tim Verme etkisinin verilmesi ve bu ede e timlere ertkamu kurumu niteli lveanvelnde meslek kurul

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin

MEVCUT METİN

l/1O'wıu geçmemek koşuluyla; BakrJıkla yapılaıı pretekolde beliılenir ve

in

kah1ımerla*+aıafindas:(rd€niı.
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kola ınlması am lanmaktadır
MADDE 5- A ı yönetmeli ici 1 inci maddesi ürürlükten kaldınlmı r

MEVCUTMETIN
Taahhütname işIemlerine ilişkin geçiş hükmü
GEÇİCi MADDE l -Mülga

TASLAKMETİN

Gerekçe: iıgili geçici maddede belirtilen İSc-ralİP'teki gerekli diizenlemeler tamamlarrmrş olup mevcut durumda işveren veya işveren vekilleri

söz konusu taahhütleri İSG-KATİP uygulaması izerinden yapabilmekledir. Bu nedenle madde metrıİnde yer alan diizenlemeye İhtiyaç kalmadığından

maddenin lükten kaldırılmasr r
MADDE 6_ A

TASLAKMETiNMEVCUTMETİN
Mevcut belgelerin geçerliliği
GEÇiCi MADDE 2 - (Ek:RG_2ll5 n0r8-30427)
( 1) Bu maddenin yiirıiılüğe girdiği tarihten önce bu Yönetmelik

kapsamında usuliine uygun ve ondan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli
sınıfta yer alan işyerleri için ahnan belgeler elliden az çalışanı bulunan ve
az tehlikeli sınrfta yer alan işyerleri için de geçerlidir.

(2) Bu fıkranın yüriirlüğe girdiği tarih itibanyla bu Yönetrnelik
kapsamında Bakarılıkla protokol yapan ve bu çerçevede eğitim veren
kurum ve kuruluşlarca diizen]enen eğitimi tamamlayan ve EK-2'deki
ömeğine uygun "İş Sağhğı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürüttimiine
İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Sıriavına Katılım Hakkı Belgesi" alan
adaylua, 31/12/2025 tarihine kadar başvurmalan halinde "İş Sağlığı ve
Güvenliği Hizrnetlerinin Yi,irütiimtine İlişkin İşveren veya İşveren Vekili

Sl EK-3'teki ömeğine uygun olarak GenelEğitimi Tamamlama Belge

Mevcut belgelerin geçerliliği
GEÇİCİ MADDE 2 _ (Ek:.RG-2ll5t20l8-30427)
( 1 ) Bu maddenin yiiriirlüğe girdiği tarihten önce bu Yönetmelik

kapsamında usuliine uygırn ve ondan az çalışanı bulıınan ve az tehlikeli
sınıfta yer alan işyerleri için alınan belgeler elliden az çalrşanı bulunan ve az
tehlikeli sınıfta yeı alan işyerleri için de geçerlidir.
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I

Taahhütname işlemlerine ilişkin geçiş hükmü
GEÇicİ MADDE 1 - (E*-RGarl54Oı830a23

Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.



M üdiillük e verilir
Gerekçe: Bu fıkranın yüriirtüğe girdiği tarih itibarıyla bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen eğitimi tamamlayarak "İş Sağlığı ve Güvenliği

Hizmetlerinin Yiirütii,ıniine İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Smavına Katılım Hakkı Belgesi" almış olan adaylara, sınav şartının kaldınlmış olması

nedeniyle 3|/12/2025 taıihine kadar başvurmalan halinde "İş Sağlığı ve Güvenliği Hizınetlerinin Ytirütiimtine llişkin İşveren veya İşveren Vekili
lanmaktadır.verilmesi amp, esi'hin Genel Müdürlüktimi Tamamlama Bel

yönetmeli in EK-4'ü lükten kal lr

EK- 4 MülgaEK-4

Gerekçe: Yönetrneliğin EK-4'iinde yer alan "İşyerlerinde İş Sağhğı ve Güvenliği Hizrnetlerinj Üstlenmesine
bu Ek'in lfüten kaldınlması önerilmektedir.olanil

İşveren veya İşveren Vekilinin
edilci 1 inci madde müln Taahhütname"nin da

MADDE 8- Bu Yönetmelik tarihinde l
Gere : yiiriirltik maddesidir.

MADDE 9- Bu Yönetmelik hiikiimlerini veS al Güvenlik Bakanı tür

e: yürütrne maddesidir.G
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MADDE 7- Aynr

MEVCUTMETİN TASLAKMETİN

iıişığş+ıaıııısTN^ME



GENEL GEREKÇE

Elliden az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerinin işveren veya işveren vekili taraf!ndan yürütülebilmesine ilişkin usul
ve esaslar, 29/6/20I5 tarihli ve 29401 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan İşyerlerinde İşveren
vcya İşveren Vekili Tarafından Yürütiilecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin
yönetmelik ile düzenlenmektedir.

20/612012 tarihli ve 633l sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun yürürlük maddesi
olan 38 inci maddesi uyartnca 50'den az çahşanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri
için bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri 31l|212024 tarihi itibarıyla yirrürlüğe girmiştir. llk defa
iş güvenliği uzmanI vg işyeri hekimi görevlendirme yüktimlülüğü başlayan ve bu
yükümlülüğü kendisi veya işveren vekili aracılığıyla yürütmeyi planlayan 50'den az çalışanı
olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin işverenleri için uygulama kolaylığı sağlanması
ve eğitimlere erişilebilirliğin artırılması amaçlanmaktadır.



l]K_l
GöRüŞ FORMU*

Görüş Bildiren Kurum:

NOT: Mevcut metin ve taslak metin sü11u an karşılaştırma cetveli ile aynı renk ve biçimde oluşturulur. Teklif metni ile YaPılacak değiŞiklikler

ise farklı renkte gösterilir.

Taslağın GeneIi zerindeki Görüş ve Değerlendirme

eri/Teklif MetniTaslak MetinMevcut Metin

* TasIaklar Hakiında Görüş Bildiıilmesinde Kullanılacak Form
1l1

Değerlendirme

Değerlendirme


