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Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyon u'nu n ilgi genelgesi ekinde yer alan
"Çalışanların İş Sağlığıve Güvenliği Eğitimlerinin Usulve Esasları Hakkında Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik. " genelgemiz ekinde yer almış olup yönetmelik
taslağına ilişkin var ise görüşlerinizin ekte yer alan görüş formuna uygun hazırlanarak
05.02.2025 tarihi mesai bitimine kadar Birliğimize bir üst yazı iIe iletilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz
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Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair
yönetmelik

29.0I.2025

BIRLIKLERE VE FEDERASYoNLARA 2025/17 SAYILI GENELGE

Bilindiği üzere; 6331 sayılı lş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 31.12.2024 tarihinden
itibaren üiim işyerleri için zorurılu hale gelmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
tarafından Konfederasyonumuza gönderilen yazıda; az tehlikeli sıırıfta yer alan işyerlerinde
çalışanlar ile kamu çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine ilişkin olarak
uygulama kolaylığı sağlanması amaçlandığı ve bu kapsamda Çalışanların İş Sağlığı ve
Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına
Dair Yönetmelik Taslağının hazırlandığı bildirilmiştir.

Söz konusu ekte sunulan Yönetmelik taslağının incelenerek taslak metne ilişkin
görüşlerinizin ekte yer alan görüş foımuna uygun hazırlanarak 07 /0212025 tarihine kadar
yazılı olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
iletilmesi hususunda gereğini rica ederiz.

İ e-imzalıdır

Soner BEKTAŞ
Genel Sekıeter V.

fl e-irnıalıdır

Bendevi PALANDÖKEN
Genel Başkan

EKLER: 1. EK-l.docx.pdf
2. EK-2.docx.pdf
3. EK-3.docx.pdf
4. Görüş Foımu.doc
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ÇALIŞANLARIN ŞsA LI I VE GüvENLiĞi rĞiriNrı-rniNiN usuı, vt

EsAsLARI HAKKINDA yöNnrııoıixrn nnĞişixr,iK yApILMAsINa nain
YONETMELIK

MADDE l - l5l5/20l3 tarihli ve 28648 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Çalışanların
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında İOnetmeliğln 

'l2 
nci

maddesinin yedinci fıl«ası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"(7) Tehlikeli ve çok tehlikcli sınıfta yer alan işyerlerinde ilk defa verilecek temel

eğitimler hariç çalışanlara verilecek temel eğitimler, işe ve işyerine özgü içeriğin hazırlanması
ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması halinde uzaktan eğitim yöntemi
kullanı larak verilebilir."

MADDE 2 - Aynı Yönetmeliğin 15/A maddesinin birinci fıkasının (b) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

"b) Uzaktan eğitim yönetim sistemi ile verilen eğitimter, eğitim esnasında kullanıcıların
katılımına imkan sağlayan senkıon veya asenkron yapıda olur."

MADDE 3 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde ytiriirlüğe girer.
MADDE 4 - Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütiir.



YAPlLMAS!NA DAiR YÖNETMELiK KA
ÇALIŞANLARIN IŞ SAGLI KLlKLE K ET El) G IL HRI K.\ NKI D oY EN TMEL IRIN tJN US l. E SE S AE Uv NE IL I(; ĞE l M IŞl G

lLA TlRMA CETVELi
GENEL GEREKÇE

çalışanlara verilecek iş sağhğı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları, |5l5/20l3 tarihli ve 28648 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan

çalışanların iş Sağhğı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetrnelik ile düzenlenmektedİr.

2016120|2 tarihli ve 633 l sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 31/12/2024 tarihinden itibaren bütiin maddeleriyle kamu ve ozel sektör dahil üm
işyerleri için yürürlüğe girmiştir. Yönetmetik değişikliği ile az tehlikeli sınıfta yer alan kamu ve özel sektör işyerlerinde çalışanlara verilecek temel iş

lanmaktadırlama kou lanması amlıüvenl itimlerine ilesa lı lVe
MADDE 1 - 15l5l10l3 tarihli ve 28648 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Çalışanların ş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları

Hakkında yönetmel ek dede lm rdakinc2 madd se nın ncedl
TASLAKMETINMEVCUT METİN

Eğitimin temeI prensipIeri
MADDE ı2 - ...
(7) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ilk defa

verilecek tenrel eğitimler hariç çalışanlara verilecek temel eğitimler, işe
ve işyerine özgü içeriğin hazırlanııası ve gerekli uzaktan eğiıim yönetim
sisteminin sağlanması halinde uzaktan eğitim yöntemi kullanılaıak
verilebilir.

(7) (Değişik:RG -24l 5l20l8-3O43O) @

Eğitimin temel prensipleri
MADDE t2 _ ...

Gerekçe: Mevcut yönetmelik'te çalışanlara ilk defa verjIecek temel eğitimler hariç olmak üzere verilecek temel eğitimlerin işveren tarafından işe

ve işyerine özgü içeriğin hazırlanması ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması halinde uzaktan eğitim yönetim sistemi sağlanarak

verilebileceği düzenlenmektedir. Değişiklik taslağı ile çok tehlikeli ve tehlikeli slnıfta yer alan işyerlerinde ilk defa veri]ecek temel eğitimler hariÇ

o]mak üzere temel eğitimlerin uzaktan eğitim yöntemi ile verilebilmesi önerilmektedir. Değişiklik ile az tehlikeli sınıftaki iŞYerlerinde ilk defa ve tekraı

verilecek temel eğitimlerin yönetmelik'te yer alan uzaktan eğitimin temel prensipleri karşılandığı takdirde uzaktan eğitim yöntemi ile verilebi]mesi

önerilmektedir. çok tehlikeli ve tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise tehlike ve risklerin önemi nedeniyle ilk defa verilecek temel eğitimlerin Yüz

yüze verilmesine devam edilerek tekrar eğitimlerin yine Yönetmetik'te yer alan uzaktan eğitimin temel prensiplerine uyularak uzaktan eğitim yöntemi

bendi a ıdaki
sürdürü

ı yönetmeli n l5lA maddesinin birinci fıkrasının ekilde de tir,tirilmi

MEVCUT METİN
MADDE 2 _A

ile verilebilmesi s

TASLAK METiN

Uzaktan eğitimin temel prensipleri
MADDE l5lA - (Ek:RG-24l5l2078-30430)

Uzaktan eğitimin temel prensipleri
MADDE 15/A - (Ek:RG-24lSl20l8-30430)
(l)...

112

fıkrası



b) Fğitim pfogrdmü il@iffi

!sen|(ron y4I

Gerekçe: Mevcut Yönetmelik'te uzaktan eğitimin temel prensipleri ıııaddesinde uzaktan eğitimin etkileşiınli yapıda olması hususu değiştirilerek
senkron veya asenkron yapıda olması ıfadesi eklenmiştir. Değişiklik taslağı ile uzaktan eğitimin, yine kullanıcıların katılıınına imkan sağlayan yapıda

olmakla birlikte senkron veya asenkron olaıak verilebilmesi amaçlanmaktadır.
MADDE 3 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer,

Gerekçe: Yürürlük maddesidir.

MADDE 4 - Bu Yönetmelik hükiimlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürüttir.

Gerekçe: Yiiüı-ütme maddesidir

(ı)
b) Uzaktan eğitim yönetim sistemi ile vefilen eğitimler, eğitim

esnasında ku]lanıcıların katılımına imkaı-ı sağlayan seırkron veya
asenkron ıda o]ur

2/2



GENEL GEREKÇE

Çalışanlara verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları, |5l5120|3
tarihli ve 28648 sayıtı Resmi Gazete'de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile düzenlenmektedir.

20/6120|2 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunıı,31/1212024 tarihindeı
itibaren büttin maddeleriyle kamu ve özel sektöı dahil ttim işyerleri için yüıürlüğe girmiştir.
Yönetmelik değişikliği ile az tehlikeli sınıfta yer alan kamu ve özel sektör işyerlerinde

çalışanlara verilecek temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine ilişkin uygulama kolaylığı
sağlanması amaçlanmaktadır.
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GöRüŞ FORMU*

Görüş Bildiren Kurum:

NOT: Mevcut metin ve taslak metin sütunlan kaışılaştırma cetveli ile aynı renk ve biçimde oluŞturulur. Teklif metni ile YaPılacak değiŞiklikler

ise farklı renkte gösterilir.
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zerindeki Görüş ve DeğerlendirmeTaslağın Geneli

Öneri/Tet<]if MetniTaslak MetinMevcut Metin

* Taslaklar Hakkında Görüş BiIdirilrnesinde Kullanılacak Form


